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FRAN VD

Basta kollega,

Vart syfte ar att skapa l&ngvariga losningar for ett organiserat

och trivsamt hem. Orthex vision ar att vara kategoriledare inom
férvaring i Europa och benchmark for kvalitet, praktisk anvandning
och héllbarhet i varje hem. Samtidigt visar vi vagen inom hallbarhet
i branschen. Vi vill vara en ansvarsfull organisation som bryr sig om
manniskorna och planeten vi lever pa.

Vi ska alla arbeta i enlighet med Orthex varderingar i vart dagliga
arbete: standiga forbattringar genom innovation, professionellt
genomforande, respektfullt lagarbete samt héallbar och ansvarsfull
utveckling. Var verksamhet styrs ocksé av lagar, forordningar och
riktlinjer samt av principer fér god styrning.

Varje dag ansvarar alla vi pa Orthex tillsammans for foretagets
l&ngsiktiga verksamhet och rykte. Detta innebar att vi oavsett
situation agerar etiskt och med hog moral - vilket ligger i Orthex
DNA. Denna etiska uppférandekod ("Uppférandekod”) hjalper oss att
uppné detta och gora skillnad.

Var Uppforandekod ar ett verktyg for alla medarbetare, ledningen
och styrelsen inom Orthex. Alla har b&de rattighet och skyldighet
att forsta principerna och agera i enlighet med dem. Principerna

i Uppforandekoden férmedlar ocksa hur vi behandlar varandra

i arbetsgemenskapen. Vi forvantar oss dessutom att vara
leverantdrer och samarbetspartners foljer gallande lagar, god
affarssed och efterleva var Uppforandekod for leverantorer i all
interaktion med QOrthex.

Denna Uppforandekod hjalper oss att identifiera situationer dar

det &r bra att stanna upp och reflektera - och vid behov konsultera
kolleger eller tverordnade. Dokumentet ger praktiska exempel pa hur
man kan navigera i vardagen pa jobbet och utvecklas som medlem

i var organisation. Jag uppmuntrar alla Orthex-medarbetare och
samarbetspartners att anvanda sitt goda omddme och férebygga
problemsituationer innan de uppstéar. Genom att identifiera mojliga
problem kan vi utveckla védra gemensamma arbetssatt ytterligare.

Jag &r 6vertygad om att vi kan fortsatta kdnna stolthet 6ver bade vart
arbete och Orthex-varumarkena om vi arbetar tillsammans i enlighet
med denna Uppforandekod. Las denna dokument och anvand den
som ett dagligt verktyg. L&t oss fortsatta att skapa l&ngvariga
l6sningar for varje hem - pa ett héllbart satt, med hog moaral.

Alexsnder Roseslew
VD
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Vagledande principer i var

uppforandekod

Orthex har internationell narvaro och var verksamhet omfattas av olika
internationella och nationella lagar samt férordningar. Vi féljer alla lagar och
forordningar som galler var verksamhet. Sattet vi bedriver var verksamhet
pa gar emellertid lAngre an sa: strédnga etiska standarder samt hog moral och

integritet genomsyrar allt vi gor.

Nyckelprinciper som beskriver vart arbete ar:

- Viarbetar hart for att infria vara kunders och
konsumenters forvantningar varje dag.
Vi har férbundit oss att utveckla véra
medarbetare, visa respekt och framja en
god arbetsmiljo.
Vi strévar efter att minimera var
miljopaverkan och framjar aktivt hallbarhet.
Vi tror p& utveckling genom standiga
forbattringar.

Vi rattar oss efter manskliga rattigheter och
arbetstagares rattigheter, samt internationella
arbetsnormer sdsom de definieras i FN:s
deklaration om de manskliga rattigheterna
och Internationella arbetsorganisationens
karnkonventioner. Vi foljer — och vi forvantar
0ss ocksa att vara leverantdrer och partner |
risklander foljer — amfori BSCI-
uppforandekoden.

Orthex policyer och riktlinjer kompletterar denna

Uppforandekod och ger mer detaljerade
anvisningar for olika situationer.

Orthex Group
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Uppforandekoden géller alla pa Orthex

Denna Uppforandekod ar till for oss alla.

Den definierar nyckelprinciper bland annat kring
hur vi bedriver affarer, behandlar varandra och
skyddar Orthex tillgadngar. Detta innebar att
Orthex-medarbetare samt foretagets ledning
och styrelse, utdver att folja lokala lagar och
forordningar, ocksd maste folja principerna och
kraven som faststalls i denna Uppférandekod.
Om négot krav i denna Uppforandekod avviker
frén lagstiftningens krav ska den stréangare
versionen tilldmpas.

Darfor galler denna Uppfoérandekod dig - vare
sig du sitter i styrelsen eller ledningsgruppen,
ar heltidsanstalld, deltidsanstalld, vikarie eller
praktikant. Denna Uppférandekod galler inom
Orthex och foretagets dotterbolag och det

ar alla Orthex-chefers ansvar att stodja sina
teammedlemmar i att folja Uppforandekoden.

Orthex varderingar utgor fundamentet
for var Uppforandekod:
Standiga forbattringar genom innovation

Professionellt genomférande
Respektfullt lagarbete
Hallbar och ansvarsfull utveckling

Etisk uppférandekod



Vara affarsprinciper

Vara affarsprinciper bygger pa etik och hog moral. Detta &r av yttersta vikt
for oss i alla delar av var verksamhet: i sattet vi arbetar pad i var organisation
och tillsammans med vara partner. Vi agerar arligt och med integritet i alla
situationer. Vi bibehaller vart oberoende och ber inte om tjanster. Nar vi
fattar beslut beaktar vi Orthex intressen samt intressena hos vara
medarbetare, kunder, aktiedgare och samhallet i stort.

Sakra produkter med hég kvalitet

Vi producerar funktionella, sékra och l&nglivade
hushallsprodukter med hog kvalitet som gor
vardagen enklare. Produkterna vi tillverkar

ar tankta att halla i &ratal eller till och med
decennier. Vi arbetar hart for att infria vara
kunders och konsumenters forvantningar

varje dag.

Produkter som ar avsedda att komma

i kontakt med livsmedel har testats pa
ackrediterade testlaboratorier och efterlever
EU-forordningar gallande kontakt med
livsmedel. Vi tillhandahaller en forsakran om
overensstammelse (DoC) for alla produkter
som kommer i kontakt med livsmedel.
Livsmedelsrelaterade produkter ar fria fran
ftalater och BPA.

Samarbete i virdekedjan

Orthex samarbetar bara med ansvarsfulla partner
och leverantdrer. Vara samarbetsrelationer
upprattas i enlighet med véra principer pa

ett transparent satt. Vi forvantar oss att

vara partner och leverantorer foljer lagar

och férordningar och var Uppférandekod for
leverantorer, som definierar vara principer for
skydd av manskliga rattigheter, rattvisa och
sakra anstallningsvillkor samt ansvarsfull
styrning av miljoéfragor och standarder.

Orthex Group
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Ansvarsfull upphandling

Vi tar ansvar for hela leveranskedjan. Orthex-
koncernens upphandlingspolicy beskriver

de principer som ska tilldmpas vid all
inkdpsverksamhet p& Orthex, och Uppforandekod
for leverantorer beskriver de standarder som alla
vara leverantorer och partners maste uppfylla
for att gtra affarer med Orthex. Vi genomfor
lamplig leverantdorskontroll innan vi anskaffar
ravaror, koemponenter och fardiga produkter.

Vi forvantar oss att vara leveranttrer lever upp
till de krav som anges i var Uppférandekod for
leverantorer, och vi ger dem stdd och arbetar
med dem for att satta ambitidsa l&ngsiktiga mal
och tvervaka forbattringar med avseende pa var
Uppftrandekod for leverantorer.

Rattvis konkurrens

Vi bedriver var verksamhet pa ett rattvist
satt, och vi konkurrerar alltid i enlighet med
tillampliga lagar ach forordningar samt interna
riktlinjer. Vi konkurrerar inte med olagliga eller
oetiska metader. Vi deltar inte p& ndgot satt

i aktiviteter som kan begransa eller hdmma
konkurrensen, och vi arbetar pa ett etiskt satt
inom ramarna for de konkurrenslagar och
-forordningar som géller pad de marknader dar
verksamheten bedrivs.

Etisk uppférandekod
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Internationell handeln

Vi bedriver var verksamhet i en internationell
handelsmiljo som kréver import och export av
produkter, andra varor, tjanster och information
frédn ett land till ett annat. Vi bedriver

var verksamhet i enlighet med géllande
handelslagar och férordningar. Reglerna
inkluderar, men ar inte begransade till, embargon
och sanktioner, tullbestammelser for import
och export, exportkontroller, tullvardering,
ursprungsland och formanshandel.

Mot korruption och mutor

Vi har nolltolerans mot alla former av korruption
och mutor, och vi kréaver detsamma frén alla
vara partner och leveranttrer. Mutor kan vara
uttryckliga, som direkta gavor eller pengar,

eller dolda, som ovanliga rabatter eller
kostnadsfria tjanster.

Affarsgavor eller gastfrinet méaste alltid vara
inom rimliga granser, ha ett specifikt och legitimt
affarssyfte och ges eller tas emot i enlighet med
vara rutiner.

Orthex Group
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Vid interaktion med myndigheter,
myndighetspersoner och beslutsfattare foljer

vi var Uppforandekod samt EU-lagstiftning och
nationell lagstiftning i de l&nder verksamheten
bedrivs i, och pdverkar inte sddana parter pa ett
otillatet satt.

Mot penningtvatt

Med penningtvatt avses att dolja ursprunget till
pengar eller andra tillgdngar som inforskaffats
pa ett olagligt satt. Vi foljer alla lagar som
forbjuder penningtvatt eller finansiering

i olagliga eller otilldtna syften. Vi varken
godkanner, stoder eller underlattar penningtvatt
genom véara egna handlingar och vi vidtar
atgarder for att forhindra att vara finansiella
transaktioner anvands av andra parter i syfte att
tvatta pengar.

Etisk uppférandekod



Intressekonflikter

Alla véra beslut och affarstransaktioner ligger

i Orthex basta intresse, och de ar inte baserade
pa vara egna intressen eller dem hos néarstaende
parter, som till exempel familjemedlemmar.
Viidentifierar intressekonflikter och undanhéaller
oss fran att fatta beslut som kan leda till eller
inbegripa intressekonflikter. Exempelvis deltar
viinte i rekryteringsprocesser nar en van eller
familjemedlem har sokt jobbet.

Medarbetare, ledning ach styrelse medlemmar
far inte delta i ekonomiska eller affarsrelaterade
aktiviteter som riskerar att skapa en
intressekonflikt mellan Orthex och deras egna
eller narstdende parters intressen.

Alla styrelseuppdrag, anstallningar eller andra
uppdrag som innehas eller utfors av Orthex
medarbetare och styrelseledamaoter i andra
foretag som har, eller som kan forvantas ha,
kommersiella relationer med Orthex, méste
godkannas av Orthex.

Orthex Group
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EXEMPEL:

Oavsiktligen mottagen
information om en konkurrents
priser och marginaler

Av misstag far du ett e-postmeddelande
frdn en Key Account Manager hos en av
vara leverantorspartner, som egentligen
skulle till en konkurrent till Orthex.
Meddelandet innehéller information om en
konkurrents priser och marginaler.

Vad gér du?

Du informerar avsandaren att hen av
misstag skickat meddelandet fel, och

tar bort meddelandet. Du informerar
ocksd din chef. Du anvander inte
informationen i meddelandet pa nagot

vis, och kopierar eller distribuerar inte
heller informationen. Informationen ar
konfidentiell och vi maste alltid respektera
vara konkurrenters rattigheter.

Etisk uppférandekod



Sakerhet och valbefinnande
pa jobbet

Vi har forbundit oss att utveckla vara
medarbetare, visa respekt motvarandra
och frdmja halsa och sakerhet.
Sakerheten och valbefinnandet ar
hdgprioriterat hos Orthex.

Alla pa Orthex delar ansvaret for att skapa

en bra och saker arbetsmiljé med motiverade
medarbetare som trivs pé jobbet. Vi vardeséatter
effektiv och tydlig kommunikation, vi ger

och tar feedback och vi ar beslutsamma

och ansvarstagande.

Sdkerhet prioriteras

Alla vara medarbetare har ansvar att félja arbets-
och sakerhetsinstruktioner samt vid behaov
vagleda sina kolleger géllande instruktionerna.

Vi kraver att alla vara leverantérer och partner
forbinder sig till vara sékerhetsprinciper och
sékra arbetssatt.

Vart mal ar att forebygga olyckor och minimera
sjukfrénvaron pa grund av olyckor. Vi arbetar
mot en noll olyckskultur tillsammans med véara
medarbetare och chefer, som spelar en viktig roll
och har stort ansvar for att framja valbefinnande
och férebygga sjukdom och personskador.

Vihar en aktiv arbetsmiljokommitté pé alla

vara anlaggningar.

Viinvesterar i utbildning och fortbildning och
foljer upp var stédndiga kompetensutveckling
genom medarbetarundersokningar och
personliga utvecklingsplaner. Vi uppmuntrar
vara medarbetare att proaktivt utveckla

sin kompetens.

Orthex Group | 7 | Etisk uppférandekod



Jamlik och rattvis arbetsplats

Vi behandlar varandra pa ett respektfullt,
uppskattande och rattvist satt. Vi vardesatter
respektfullt lagarbete och de unika formagor
och kompetenser som alla medarbetare

har. Vi tolererar inte dvergrepp, trakasserier,
krankande beteende eller mobbning.
Vianvander oss inte av nagon form av tvangs-
eller barnarbete.

Vitolererar inte diskriminering i ndgon form
riktat mot vara medarbetare, partner eller
kunder baserat pa kon, alder, etnicitet, religion,
sexuell laggning, funktionshinder, bakgrund
eller liknande faktorer. Som arbetsgivare har
vi genomgaende jamstalldhet och mangfald

i &tanke, inklusive vid rekrytering, befordran,
ersattning och utbildning.

Skadligt bruk

Vart dvergripande mal ar att strava efter en
sund och s&ker arbetsmiljo och att aldrig
acceptera missbruk av skadliga substanser.

Det ar inte tilldtet att vara paverkad av alkohol,

narkotika eller liknande substanser pa jobbet.

Orthex Group
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Som arbetsgivare har Orthex forbundit sig i att
forebygga missbruk av skadliga substanser och
agera vid misstanke om missbruk av narkotika
och alkohol eller om s&dant missbruk upptécks.

EXEMPEL:
Kollega som struntar i
sakerhetsatgarder

Du genomfor en arbetsuppgift med en
kollega nér du noterar att din kollega
hoppar 6ver nagra av de obligatoriska
sakerhetsatgarderna. Risken for
personskador &r minimal och ni har bada
brattom med att f& arbetsuppgiften gjord.

Vad gor du?

Du avbryter omedelbart arbetet och

ber kollegan att folja alla obligatoriska
sakerhetsatgéarder. Fortsatt inte arbetet
forran kollegan har gatt med pé att gora
detta. Riskera aldrig din egen eller andras
sakerhet i arbetet.

| 8 | Etisk uppférandekod



Minimera var miljopaverkan

Orthex renommeé inom hallbarhet ar en viktig affarstillgdng, och det ar
alla vara medarbetares ansvar att agera i enlighet med var ambitiésa

hallbarhetsstrategi.

Vi stravar efter att minimera var
miljopaverkan och framjar aktivt hallbarhet

i all var verksamhet i produktions- och
leveranskedjan. Vi har forbundit oss att visa
vagen i hallbarhetsfrégor i var bransch, och
vi stodjer aktivt FN:s globala mal for hallbar
utveckling. | vara beslutsprocesser beaktar vi
proaktivt miljoaspekter.

Orthex producerar hallbara produkter med

hog kvalitet och tidlos design. Vi vill att véara
produkter ska anvandas om och omigen

i decennier. Vid slutet av sin livscykel kan
produkterna antingen &tervinnas eller anvandas
som energikalla.

Vara viktigaste miljoprinciper ar:
Minimera resursanvandningen
Bara anvanda material som kan &tervinnas
Oka andelen &tervunna och fornybara
réamaterial i vara produkter

Hallbara material
Vi optimerar alltid rématerialanvandningen och
anvander sd mycket dtervunna material som vi

kan. Vi soker aktivt efter nya hallbara rdmaterial.

Orthex Group

Hallbar produktion och logistik

Véra produkter ar designade sé att de ska
kunna produceras pa ett mojligast effektivt och
energisnalt satt. Vidriver alla vara fabriker i
enlighet med standarderna ISO 9007, ISOC 14001
och ISO 45001. ISO 14001-certifieringen
garanterar att var miljéledning fungerar

p& basta satt och att vi stravar efter att
minimera var miljopaverkan. | vara fabriker

ar vara huvudsakliga miljomal att minska
elanvandningen och mangden produktionsskrott.

Nar vi utvecklar nya produkter funderar vi
alltid pa hur logistiken kan optimeras. Nar
vi transporterar produkter minimerar vi
forpackningsanvandningen.

EXEMPEL:
Felaktig avfallssortering

Du arbetar pd en Orthex-fabrik och
marker att din kollega slanger kasserat
produktionsmaterial i avfallet trots att
detta borde sorteras som &tervinningsbara
material baserat p4d materialets kvalitet.

Vad gor du?

Du frégar din kollega om hen gjort ett
misstag vid sorteringen och informerar
om att kasserade produkter ska sorteras
efter rAmaterial s att materialet kan
ateranvandas.

| 9 | Etisk uppférandekod



Skydda Orthex

tillgangar och data

Vi skyddar Orthex tillgdngar och konfidentiell information noggrant.
Dessa tillgangar och resurser anvands ansvarsfullt och endast for

legitima affarsdandamal.

Foretagstillgangar

Vianvander Orthex tillgangar och resurser

pa ett &rligt och effektivt satt, och baraide
syften som &r nodvandiga for vara affarer och
det dagliga arbetet. Vi forstar att alla tillgadngar
och resurser ar tankta att framja Orthex
affarsmalsattningar.

Vi skyddar ocksé foretagets egendom fran
stold, forlust, skador och missbruk. Egendom
avser bade fysisk egendom som anlaggningar,
utrustning, maskiner, rdmaterial och fardiga
produkter, samt immateriella tillgdngar som
konfidentiell information, immaterialrattslig
egendom och informationssystem. Véra
varumarken hor till Orthex viktigaste tillgangar.
Vi gor allt vi kan for att skydda Orthex
varumarken och deras inneboende véarde, bade
kommersiellt och i relation till vara intressenter.

Vianvander aldrig foretagets tillgangar eller
resurser i olagliga eller oetiska syften, pa ett
satt som é&r i strid med standarder eller normer,
eller till stod for politiska aktiviteter. Vi tolererar
inte heller olaglig anvandning av andra parters
egendom i var verksamhet.

Orthex Group

Konfidentiell information

Informationen vi tar del av i vart arbete pa
Orthex ar foretagets egendom och vi delar

den inte med andra parter. Vi respekterar nya
kollegers konfidentialitetskrav och vi pressar
dem inte att dela med sig av information om sina
tidigare arbetsgivare.

Grunden for lAngsiktiga och framgangsrika
relationer med kunder och partner bygger pa
integritet och fortroende, och konfidentialitets-
kravet stracker sig ocksa till information

som erhallits frdn leverantérer och andra
afférspartner, som maste hanteras noggrant och
i enlighet med tillampliga lagar och avtal.

Vi respekterar alltid vara konkurrenters
immaterialrattsliga och konfidentiella
information och delar inte kammersiellt kanslig
information med konkurrenter.

Dataskydd och informationssikerhet

Syftet med dataskydd och informationssakerhet
ar att skydda véra konsumenter, kunder,
medarbetare, leverantdrer och andra
intressenter, deras personuppgifter samt annan
konfidentiell information. Dessutom ar syftet
att sékerstalla kontinuitet i verksamheten och
att skydda Qrthex Groups affarsverksamhet och
tillgdngar mot digitala hot.

| 10 | Etisk uppférandekod



Informationssakerhet och dataskydd &r allas
ansvar. Personuppgifter maste behandlas

och skyddas péa ett korrekt satt och i enlighet
med gallande lagar och regler. For att
sakerstalla skyddet av vara data maste du

folja vara riktlinjer for dataskydd samt IT- och
cybersakerhet, vilka bland annat kraver att
insamling, atkomst, behandling, anvandning
och delning av data, inklusive personuppgifter
eller identifierbar information, sker endast

for legitima och auktoriserade &ndamal.

Om personuppgifter delas med tredje part maste
ett l&mpligt personuppgiftshitrédesavtal finnas
som reglerar anvandningen och skyddet av
personuppgifterna.

Medarbetare ar skyldiga att sakerstalla korrekt
och sé&ker anvandning av den utrustning och
programvara de har tillgang till, for att férhindra
att personuppgifter och annan konfidentiell
information &ventyras. Detta géller arbete pd
Orthex kontar, hemarbete och tjansteresor.

Orthex Group | 11 |

EXEMPEL:

En forfrdgan om att dela
konfidentiell information i
forskningssyfte

Du far ett mejl frén en forskare pa

ett universitet som arbetar i ett
forskningsprojekt gallande utvecklingen

av nya biobaserade rdmaterial. Forskaren
frégar om du har mojlighet att skicka
3D-ritningar pd en Orthex-produkt som ska
anvandas i forskningssyfte.

Vad gor du?

Dela aldrig konfidentiell information som
ritningar eller interna dokument med
négon utanfor var organisation. Om du
far sddana forfragningar ska du alltid
konsultera din chef.

Etisk uppférandekod



Marknadsforing och

kommunikation

Vi efterstravar langsiktiga relationer med vara intressenter och vet att korrekt
och relevant innehall spelar en nyckelroll i detta sammanhang och stoder
Orthex trovardighet och palitlighet bland intressenterna.

Kommunikationsprinciper som ett

borslistat bolag

Nyckelprinciperna i var kommunikation ar
Oppenhet, snabbhet, palitlighet och enhetlighet.
Eftersom Orthex ar ett borsnoterat bolag

ska véra principer for offentliggérande och
finansiella rapportering folja de lagar och regler
som styr barslistat bolags kommunikation

i Finland. Var kommunikation styrs ocksd av var
Informationspolicy.

Malet med Orthex kommunikation som ett
bdrsnoterat bolag ar att sékerstalla att samtliga
aktorer pd marknaden samtidigt och utan
drojsmal har tillgang till opartisk, tillrécklig
samt karrekt information om bolaget och dess
affarsverksamhet.

Vi kommenterar inte vara konkurrenters
forehavanden, vi varken spekulerar kring eller
kommenterar rykten pd marknaden.

Sanningsenlig marknadsfdring

I all var marknadsforing &r vi ansvarsfulla,
eftertdnksamma och korrekta. Vi presenterar
vara produkter pa ett sanningsenligt

satt i alla vdra marknadsforings- och
kommunikationsmaterial. Vi gor inte falska
pastdenden i nagra situationer.

Orthex Group

Utsedda talespersoner

Véra medarbetare har yttrandefrihet, men vi
forstar alla att offentliga kommentarer fran
Orthex-medarbetare (4tt kan uppfattas som
foretagets kommentarer. Darfor undviker vi
situationer som kan skada Orthex eller vara
varumarkens rykte. Vi deltar inte heller i
diskussioner pé sociala medier eller offentliga
forum som representanter for Orthex.

Gallande offentliga uttalanden i medier
far bara utsedda talespersoner ge
intervjuer eller liknande for Orthex och var
verksamhets rékning.

Sponsorverksamhet och valgérenhet

Orthex valjer med omsorg ut mojliga omraden for
sponsorverksamhet som framja lokalsamhallet,
miljon, medarbetare eller andra viktiga andamal.
Beslut kopplade till sponsorverksamhet och
valgorenhet fattas av Orthex CMSQ.

Orthex ger inte stad till ndgra politiska, etniska
eller religidsa andaméal av ndgot slag.

| 12 | Etisk uppférandekod



EXEMPEL.:
Diskussioner pa sociala medier
som Orthex-medarbetare

Du &r aktiv pé sociala medier och har
angett Orthex som arbetsgivare pa din
offentliga Facebook-profil. Du upptacker
en hetsig diskussion gallande for-

och nackdelar med Orthex och véara
konkurrenters produkter.

Vad gor du?

Du deltar inte i diskussionen i Orthex
namn. Aven om alla medarbetare har
yttrandefrihet kan offentliga kommentarer
frdn Orthex-medarbetare l4tt uppfattas
som fdretagets kommentarer. Det ar
emellertid en bra idé att informera var
marknadsavdelning om diskussionen.

Orthex Group
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EXEMPEL:
Du hittar konfidentiella
Orthex-dokument

N&r du hamtar en utskrift i foretagets
gemensamma skrivare hittar du ett
dokument med infarmation gallande planer
pa stora investeringar i Orthex produktion.
Dessa investeringar har inte offentliggjorts
och detta ar ocksa ny information for dig.

Vad gor du?

Du forstor dokumentet, eller ldmnar
tillbaka det till personen som skrev ut
det om du vet vem det ar. Dokumentet
innehaller konfidentiell information
som inte far avslojas for ndgon. Det

ar mycket viktigt att dokumentet som
glomts kvar i skrivaren inte hamnar i fel
hander. Du kan inte heller sjalv utnyttja
den har informationen for att handla med
Orthex aktier.

Etisk uppférandekod



Beakta, fraga om och rapportera

overtradelser

Att folja var Uppforandekod ar alla
Orthex-medarbetares ansvar. Nar du
star infor en affarstransaktion eller
ett beslut ska du fundera innan du
agerar:

Foljer affarstransaktionen eller beslutet lagen?
Ar transaktionen eller beslutet i linje med véra
varderingar och arbetssatt?

Tycker du att genomforandet sker pa ett
korrekt och objektivt satt?

Om arendet skulle bli offentligt, vilket intryck
skulle det ge av var verksamhet?

Det ar viktigt att forstd att bristande
efterlevnad av principerna som presenteras i
var Uppforandekod eller underlatenhet att folja
lagen kan exponera Orthex for allvarliga risker
avseende foretagets rykte samt juridiska eller
regulatoriska konsekvenser. Darfor maste alla
eventuella dvertradelser av Uppforandekoden
rapporteras och omedelbart korrigeras.
Overtradelser av Uppférandekoden - inklusive
att inte rapportera en dvertradelse eller att
ldmna en falsk rapport - kan leda till disciplinara
atgarder, inklusive uppsagning.

Orthex Group
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Hur rapporterar jag eventuella évertradelser?
Rapportera omedelbart misstankar

eller kdnnedom om Overtradelser av
Uppforandekoden. Alla rapporter tas pa allvar
och hanteras med fullstandig konfidentialitet.
Om du behdver rad eller vill rapportera
aktiviteter som ar i strid med var Uppforandekod
kan du kontakta din chef eller foretagets VD.

Orthex rapporteringskanal, det s& kallade
visselbldsarverktyget, kan ocksd anvandas. Med
verktyget kan du skicka in en anonym rapport.
Visselblasarverktyget ar tillganglig i vart intranat
Communicate.

Mer information

Ytterligare information om de omréaden som
omfattas av var Uppférandekod finns i Orthex
policyer och riktlinjer som ar tillgangliga |
Communicate. Om du &r osaker ska du fraga din
chef innan du agerar.

Etisk uppférandekod
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